Percorsi abilitanti da 60 CFU:
Criteri di selezione per l’accesso, titoli valutabili e punteggi
Ecco un riepilogo strutturato dei criteri di selezione per i percorsi abilitanti da 60 CFU (Allegato 1), basato sul Decreto Ministeriale n. 138 del 26 gennaio 2026.

📊 Ripartizione dei Posti
Il contingente totale autorizzato dal Ministero per ogni università e classe di concorso è suddiviso in due quote:
· 45% Riservato: Docenti con almeno 3 anni di servizio (percorso da 30 CFU - All. 2).
· 55% Ordinario: Laureati e laureandi senza i 3 anni di servizio (percorso da 60 CFU - All. 1).

🏆 Criteri di Selezione (Graduatoria 60 CFU)
In caso di eccedenza di domande rispetto ai posti (55% del totale), l'Ateneo formula una graduatoria basata esclusivamente sui titoli. Non sono previsti esami o colloqui di ingresso.
1. Titolo di Accesso (Voto di Laurea/Diploma)
Il voto deve essere parametrato in centesimi. 
Punteggi:
      1 punto per ogni voto superiore a 95/100. +2 punti aggiuntivi in caso di lode.
Ulteriori Titoli di Studio (Max 5 punti)
Vengono valutate solo le "seconde lauree" (titoli aggiuntivi rispetto a quello usato per l'accesso):
Laurea Triennale (o diplomi accademici I livello): 2 punti ciascuna.
Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. (o diplomi accademici II livello): 3 punti ciascuna.
Master, Dottorati e Alta Formazione
· Master universitari di II livello: 1 punto (max 2 punti). I Master di I livello non sono valutabili.
· Dottorato di ricerca: 3 punti (max 6 punti).
· Diplomi di specializzazione/perfezionamento (S. Cecilia): 2 punti (max 4 punti).
Certificazioni Linguistiche (Max 2 punti)
Rilasciate da enti riconosciuti dal MIM e riferite a lingue diverse:
· Livello C1: 0,5 punti.
· Livello C2: 1 punto.
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Per tutelare i neolaureati, il punteggio per il servizio è calmierato:
· Servizio Specifico (stessa classe di concorso): 2 punti per ogni anno.
· Servizio Non Specifico (altra classe di concorso/IeFP): 1 punto per ogni anno.

⚖️ Caso di Parità
In caso di parità di punteggio complessivo tra due o più candidati, prevale il candidato più giovane di età.
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